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An die
Regierungsverhandler und -verhandlerinnen

Sehr geehrte Damen und Herren,

zunéachst groRer Respekt vor der herausfordernden Aufgabe, fiir Osterreich ein gutes
Regierungsprogramm zu erarbeiten. Wir wissen lhr Engagement diesbezlglich sehr zu
schatzen!

Als Mitglied im Netzwerk fair-sorgen erlaubt sich die KABO ihre jiingst verabschiedete
Resolution zum Thema "Fair-sorgen und fair-sorgt-werden" vorzulegen und auf folgende
zentrale Aussage hinzuweisen:

,Die Pflege und Betreuung von kranken, dlteren, jungen und beeintréichtigten Menschen ist
eine der fundamentalsten Aufgaben unserer Gesellschaft und betrifft ausnahmslos alle.
Deswegen muss es zentrale Aufgabe des Staates sein, Pflege und Betreuung als
Staatsaufgabe anzuerkennen und sicherzustellen!”

Aus der Resolution der europdischen KAB Frauensommerakademie 2024 unter dem
Thema "Fair-sorgen und fair-sorgt-werden" in St. P6lten (23.-28.6.2024)
Dokumentation: https://www.kaboe.at/site/oesterreich/zeitzeichen

Weiters unterstiitzt die KABO die Forderungen des fair-sorgen Netzwerkes, wie hier
detailliert ausgefiihrt:

Angesichts der wirtschaftlichen Entwicklungen und der grofRen Sorge-Krise sind innovative
und zukunftsorientierte MaBRnahmen im Regierungsprogramm dringend erforderlich.

Wir fordern Sie daher auf, zwei Meilensteine im Regierungsprogramm zu verankern, die
unmittelbar positive wirtschaftliche Impulse zeigen werden, mehr Jobs schaffen und
gleichzeitig mittelfristig die Staatseinnahmen erhéhen:
- Meilenstein 1: Ein konkreter Stufenplan, um die Personalnot in Sorge-Berufen in
dieser Legislaturperiode zu l6sen.
- Meilenstein 2: Ein Sonder-Investitionspaket fiir Elementarbildung,
Pflege/Gesundheit, Integration und Bildung als essenzielle MaRnahme zur
Ankurbelung der Wirtschaftsleistung und Lo6sung der Sorge-Krise.

Begleitend — und um eine gute Finanzierung und Steuergerechtigkeit sicherzustellen —
empfehlen wir dariiber hinaus die Einfihrung von Vermogens- und Erbschaftssteuern mit
hohen Freigrenzen, eine progressive Besteuerung von Kapitalertragen und die Einflihrung
einer progressiven Korperschaftssteuer.
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Im Folgenden legen wir Ihnen eine Reihe von MalRnahmen zu den vorgeschlagenen
Meilensteinen zur Verankerung im Regierungsprogramm nahe:

1. Ein Stufenplan, um die Personalnot in der Sorgearbeit zu 16sen: Mit guten Arbeitsbedingungen
werden geniigend Menschen fiir eine erfiillende Care-Arbeit gewonnen. Die Losung der
Personalkrise wird schrittweise bis Ende der Legislaturperiode umgesetzt.

MaBnahmen, die in dieser Legislaturperiode umgesetzt werden:

1. Anstellung und Bezahlung wahrend der Ausbildung in Elementarpadagogik, Sozial- und
Pflegeberufen zu gleichen Bedingungen wie bei der Polizei.

2. Alle Schul- oder Studiengebiihren fiir Care-Berufe werden mit Beginn des Schul- und
Studienjahres 2025/26 abgeschafft. Solange noch Ausbildungskosten in diesen Bereichen
anfallen, werden diese nach Abschluss der Ausbildung riickerstattet. Die Einnahmenausfalle in
offentlichen Bildungseinrichtungen werden durch den Bund ersetzt. Ausbildungskosten fiir diese
Berufe werden prinzipiell von der 6ffentlichen Hand Gbernommen, den Auszubildenden
entstehen keine Kosten.

3. Inden Bereichen Sozial-, Gesundheits- und Pflegeberufe werden die Ausbildungsplatze
bedarfsorientiert ausgebaut. Ausbildungsplatze an Fachhochschulen werden durch Finanzierung
von Seiten des Bundes ausgeweitet. Es wird sichergestellt, dass ab dem Studienjahr 2025/2026
das Abweisen von Ausbildungswilligen aufgrund von Studienplatzmangel der Ausnahmefall ist
und ab dem Studienjahr 2026/27 keine Ausbildungswilligen mehr abgewiesen werden. Die
Ausbildungsangebote werden an aktuelle Erfordernisse angepasst. Aktive Forderung von
Supervision und Weiterbildung, Zeit fir Austausch, Teamentwicklung und
Mitgestaltungmoglichkeit werden fiir das Personal in Gesundheits- und Sozialberufen als
bundesweite Standards gesetzt.

4. Ausreichend Zeit fiir die Arbeit mit Kindern und Menschen gewahrleisten:

o 2025 wird die schrittweise Einfiihrung eines verbindlichen bundesweiten Schlissels fiir das
Verhiltnis von Elementarpadagog*innen und Kindern anhand internationaler Standards
beschlossen und schrittweise bis 2027 umgesetzt.

o Der Betreuungsschliissel in Pflege und Betreuung wird verbessert und bundesweit auf
hochstem Standard ab 2026 umgesetzt. In den Folgejahren wird der Betreuungsschliissel
weiter verbessert.

5. Gemeinsam mit den Sozialpartnern setzt sich die Bundesregierung fiir eine schrittweise
Erhéhung der Lohne fir alle Care-Berufe und eine Arbeitszeitverkiirzung auf 30 Stunden
Regelarbeitszeit ein.

6. Bundesweit werden innovative Projekte geférdert, die kooperatives und selbstverantwortliches
Arbeiten fordern, um Arbeitsfreude und Job-Zufriedenheit zu erhéhen. Dazu zéhlen der Ausbau
des Mitspracherechts der Beschaftigten und die Unterstiitzung der Griindung von Betriebsraten.
Mittelfristig wird angestrebt, diese Projekte in den Regelbetrieb zu ibernehmen.

7. Zusétzlich zur allgemeinen Verbesserung der Arbeitsbedingungen finanziert der Bund gezielte
Malnahmen, um Menschen, die friihzeitig aus den Elementarpddagogik- und Care-Berufen
ausgeschieden sind, wieder fiir diese Berufe zurlickzugewinnen.

8. Forderung von Menschen mit Migrationshintergrund, um ihnen einen gleichen Zugang zu Pflege-,
Gesundheits- und sozialberuflichen Ausbildungen zu erméglichen. Die Bundesregierung setzt
rasche Schritte, um die Diskriminierung von Personen mit Migrationshintergrund zu beenden, und
um in allen Bereichen — einschlieRlich der 24-Stunden-Betreuung — regulédre und
sozialversicherungsrechtlich abgesicherte Arbeitsverhaltnisse sicherzustellen.
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2. Ein Sonder-Investitionspaket in der Héhe von 10 Milliarden Euro fiir Elementarbildung,
Pflege/Gesundheit, Integration und Bildung als prioritire MaRnahme zur Ankurbelung der
Wirtschaftsleistung und Lésung der Sorge-Krise.

Das Sonder-Investitionspaket von 10 Milliarden Euro ist ein besonders wirkungsvolles Beschaftigungs-
und Konjunkturpaket, um die Wirtschaftsleistung anzukurbeln. Mittelfristig braucht es eine
nachhaltige Aufstockung der finanziellen Mittel flr all diese Bereiche.

Mit diesen MalRnahmen konnen Sie zeigen, dass die kiinftige Bundesregierung bereit ist,
wegweisende Antworten auf die aktuelle Wirtschaftslage und auf die dringlichen Herausforderungen
im Bereich der Sorgearbeit zu geben.

Mit besten Wiinschen zum Abschluss eines guten Regierungsiibereinkommens im Sinne der hier in
Osterreich lebenden und arbeitenden Menschen,

Anna"WaII-Strasser
KABO Bundesvorsitzende

Tel. +43-676-7603046
wastra@aon.at
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